AVVISO DI SELEZIONE
PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE
DI CONSULENZA DEL LAVORO E GESTIONE PAGHE E CONTRIB UTI
CIG 3816089044

1. - Amministrazione aggiudicatrice
Pomezia Servizi Spa — Via del mare, 67, 00040 P@n&ito WEB: www.pomeziaservizi.it

2. - Oggetto del servizio
Il Servizio ha per oggetto la consulenza del laverta gestione delle paghe e di tutti gli adempiinen
connessi, sia dal punto di vista contributivo dsedile.
Il servizio dovra, quindi, prevedere ogni operagiam partire dalle procedure di assunzione, gestéone
risoluzione del rapporto di lavoro, alla stampdeadbliste paga, alla predisposizione di tutte |didi@azioni
periodiche e/o annuali, di tutti i prospetti dipilego contabile suddivisi per centro di costo,tulite le
comunicazioni ad enti previdenziali ed assicuratienché ogni altro adempimento necessario per una
completa e corretta gestione del personale. La lit@dk effettuazione del servizio devono anchevpdere
attivita di consulenza presso gli uffici della PamaeServizi SpA con cadenza settimanale.
Per la corretta formulazione di una offerta ecomansi fa presente che dovranno essere gestiteiletse
tipologie di CCNL sotto elencate, per un numerdigendenti superiore a 200:

1. CCNL Aziende Farmaceutiche Speciali

2. CCNL per il personale dipendente delle realta agtose assistenziale, sociale, socio-sanitario,

educativo, nonché da tutte le altre istituzionaslistenza e beneficenza (UNEBA)

3. CCNL Scuole private ANINSEI

4. CCNL Imprese di Pulizie e Servizi Integrati/ Muéiisizi

5. CCNL Dirigenti Confservizi
Per ogni ulteriore informazione rivolgersi allUffo del Personale al numero 06 9112626 o mail
personale@pomeziaservizi.it.

3. - Durata del servizio
Il servizio avra la durata @inni tre a decorrere dalla data di comunicazione dell’aggamione.

4. — Importo stimato del servizio

L'importo massimo stimato del servizio & di eurqQBa busta paga (oltre IVA se dovuta), comprendivo
tutte le prestazioni elencate nel presente aviism. eventuali prestazioni aggiuntive che si rerstess
necessarie sara stabilito un prezzo unitario. lbreapresunto complessivo annuo del servizio amenadt€
36.500,00 (oltre IVA).

5. - Soggetti ammessi a presentare domanda di pacipazione alla selezione

Sono ammessi a presentare domanda di partecipadiarselezione:

1) liberi professionisti iscritti all'albo profegsiale dei consulenti del lavoro;

2) societa che esercitino attivita di consulendal@ro;

3) raggruppamenti temporanei di consulenti deldayo

| soggetti partecipanti dovranno possedere, al nmdondella presentazione della domanda, tutti i isstju
previsti per svolgere il ruolo di consulente deldio. In caso di societa il requisito € richiesar psoggetti
che svolgeranno il ruolo di consulente del lavaicsensi della Legge 11 gennaio 1979, n. 12 (G.Q0rdel
20 gennaio 1979). Costituira titolo preferenzial€kertificazione di qualita ISO 9001:2008.

6. - Modalita di selezione delle proposte

L’affidamento del servizio avverra a seguito diezédne effettuata da apposita commissione nomitaita
CdA della societa.

Il servizio verra assegnato previa verifica deffeisenza e della capacita professionale dei coentire con
ponderazione della scelta secondo i seguenti patiame

- valutazione del curriculum e dei servizi offegeso 70%

- prezzo complessivo offerto: peso 30%



La societa si riserva la facolta prevista dall’&L comma 3 del D. Lgs 163/2006 di decidere di non
procedere allassegnazione se nessuna offertderdutonveniente o idonea in relazione all’oggettd
contratto, nonché di riservarsi di non procedefaffilamento, senza che i soggetti parteciparia ghra
possano rivendicare alcun diritto nei confronti@@ocieta stessa. La seduta di valutazione dééet® non

e pubblica. Dell'esito della valutazione e del noativo dell’assegnatario verra data pubblicitassiad WEB
della Pomezia Servizi Spa.

7. - Modalita di partecipazione alla selezione
| soggetti, in possesso dei requisiti di cui al fouf, interessati a partecipare devono presenichesta
scritta, da consegnarsi al Protocollo Generalead&timezia Servizi Spa tramite il Servizio Postagenzia
di recapito autorizzata o direttamente a mano,ioegti di apertura dell’Ufficio.
Le proposte, contenute ibusta chiusa e siglata sui lembi di chiusuracon indicato all'esterno, pena
I'esclusione, il seguente oggettBroposta per I'affidamento dell'incarico professiorale di Consulenza
del lavoro”, dovrannaopervenire all’'Ufficio Protocollo della Pomezia Servizi Spajteo e non oltrde ore
12 del giorno 15.02.2012.
Le offerte non pervenute in tempo utile, anche ese fagioni imputabili al servizio postale, ovvero
all'agenzia di recapito autorizzata, non saranreseorin considerazione. Inoltre, non saranno temute
considerazione le offerte pervenute in modo diflea quello sopra indicato, o dopo il termine ditabi
Il suddetto plico dovra contenere la seguente dectiazione:
d1) domanda di partecipazione, in carta semplicesottoscritta dal concorrente con l'indicazione degl
estremi dell’'Iscrizione all’Albo professionale, cedata da fotocopia di un documento di identitaaso
di societa la domanda deve essere sottoscrittkeglale rappresentante e deve indicare esplicitarient
soggetti che svolgeranno le attivita e il possésscapo agli stessi dei requisiti previsti dal e
avviso da almeno 5 anni,
d2) dichiarazione sostitutiva,in carta semplice, resa ai sensi del D.P.R. 28xwice 2000, n.445, con
allegata fotocopia di un documento di identita stakoscrittore, nella quale il medesimo, consapevol
che la falsita in atti e le dichiarazioni mendacne punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi
speciali vigenti in materia (Art. 76 del D.P.R. £4800), dichiara e attesta espressamente:

a) di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusitalia partecipazione alle gare per
I'affidamento di servizi pubblici con riferimentdl’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006;

b) di essere in possesso dei requisiti per lo svolgimdell’attivita oggetto del presente avviso, e di
essere in possesso di adeguata attrezzatura peletamento del serviziegoftware accreditato, diffuso
almeno a livello nazionale, e massima informatiznae.
d3) curriculum professionale, sottoscritto in originale, riportante le attivitdofessionali svolte negli
ultimi 5 anni relative all'incarico oggetto del pente avviso. Dal curriculum deve potersi desumere
I'esperienza e la professionalita del concorrents particolare riferimento a struttura organiazati
rappresentanza presso Enti, Istituti, OO. SS. ée@aazione a stipulazione di contratti. Esso dovra
contenere I'elenco degli incarichi svolti con inalzeone, per ogni incarico, della prestazione syalé
committente e del numero dei dipendenti. In casindarichi svolti in collaborazione professionale
dovranno essere indicati i professionisti o gliiabggetti con cui si é collaborato. In caso diist il
curriculum dovra essere presentato per tutti i sigghe dovranno svolgere l'incarico.
d4) autocertificazionerelativa al Documento Unico di Regolarita ContribatiINPS/INAIL, attestante
di essere in regola con i versamenti contribufsalo per soggetti giuridici e non per persone fishe)
d5) Busta chiusa contenente I'offerta tecnicéda inserire nel plico principale)

In tale busta dovra essere contenuta tutta la dectamione necessaria per la valutazione tecnica dei
servizi offerti, di cui dovranno essere descrétihetodologie adottate e le eventuali referenze.

La modalita di redazione dell'offerta tecnica éscrezione dell’offerente.

La busta dovra essere chiusa, siglata sui lembi dhiusura e dovra riportare all’esterno la dicitura
“Offerta tecnica” e il nominativo del concorrente.La busta dovra poi essere inserita all'interno del
plico principale contenente la domanda.

d6) Busta chiusa contenente I'offerta economic@la inserire nel plico principale)

L’offerta economica, sottoscritta dal concorrergdle rappresentante, dovra contenere l'indicazione
cifre ed in lettere del prezzo offerto per I'eseone del servizio.

Dovra essere indicato il prezzo unitario offerto pe I'elaborazione di ciascuna busta paga,
comprensivo di ogni prestazione elencata nel presenavviso.



L’offerta dovra essere scritta in modo chiaro eibie; nell'ipotesi di discordanza tra il prezzepeesso
in cifre e quello in lettere verra adottato il reinferiore.

Il prezzo offerto dalla ditta aggiudicataria signtle comprensivo di tutti gli oneri di esecuzionevjsti
nel presente avviso.

Non sono ammesse:

- offerte in aumento;

- offerte condizionate;

- offerte espresse in modo indeterminato o conimfnto ad offerta relativa ad altro appalto;

- offerte che rechino abrasioni o correzioni nedlicazione del prezzo offerto, o che non siano
espressamente siglate dall'offerente.

La busta dovra essere chiusa, siglata sui lembi dhiusura e dovra riportare all’esterno la dicitura
“Offerta economica” e il nominativo del concorrente La busta dovra poi essere inserita all'interno
del plico principale contenente la domanda.

8. - Offerte anomale
L’Amministrazione si riserva di valutare ed esclhadfe offerte economiche ritenute anormalmentedbass
sensi dell’art. 86, comma 2 , e degli articoli 88, 89 del D. Lgs 12.4.2006 n. 163.

9. — Trattamento dei dati personali
| dati personali saranno trattati a termini di legbdiritti spettanti all'interessato sono queliicui al D. Lgs
30.6.2003 n. 196. Il responsabile del trattamemeialdti € il Direttore Generale.

10. - Validita dell'offerta
Gli offerenti hanno facolta di svincolarsi dallaopria offerta trascorsi 180 giorni (centottantargipdalla
data di scadenza per la presentazione dell'offerta.

11. Cauzioni e garanzie richieste

L’aggiudicatario del servizio dovra presentare Paali di responsabilita civile verso terzi a copertdei
rischi professionali, in conseguenza del servizio dggetto, con massimale non inferiore ad euro
1.500.000,00 con scadenza oltre la data previstardilusione del servizio.

12. — Altre informazioni

Si fa presente che la presentazione di offerte gmriormi a quanto indicato in precedenza o, comanqu
prive della documentazione richiesta comporta liesone dalla selezione.

Trascorso il termine fissato non viene riconoscitghda alcuna offerta anche se sostituiva o adyiardi
offerta precedente.

L’aggiudicatario sara invitato a fornire i titolicerequisiti dichiarati in sede di offerta.

Il responsabile del procedimento é la Sig.ra Rldanagrazia

13. - Pubblicazione dell’avviso
Il presente bando di gara e pubblicato sul siterimgtwww.pomeziaservizi.it

Il Presidente del CdA
Dott. Angelo Capriotti



