
 
POMEZIA SERVIZI SPA  

 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN A GRADUATORIA 

PER L’ASSUNZIONE DI OPERATORI PER ASSISTENZA DOMICI LIARE E 
SCOLASTICA  

 
Art. 1 

Oggetto della selezione 
La Pomezia Servizi Spa, per la gestione dei servizi di assistenza domiciliare e scolastica, indice una 
selezione pubblica, per titoli ed esami, di operatori qualificati per lo svolgimento dei predetti 
servizi. 

Art. 2 
Requisiti di ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
- titolo di Assistente Domiciliare Dei Servizi Tutelari, Operatore Socio Assistenziale, tecnico 

dei servizi sociali o titolo equivalente; 
- cittadinanza in uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- essere in possesso della patente di guida di tipo “B”; 
- essere disponibile ad utilizzare il proprio mezzo di trasporto per le esigenze di servizio; 
- godimento dei diritti politici; 
- avere compiuto il 18° anno d’età alla scadenza del bando; 
- avere l’idoneità fisica alle mansioni richieste. La società ha la facoltà di sottoporre a visita di 

accertamento coloro che saranno chiamati ad assumere servizio; 
- per i cittadini italiani soggetti agli obblighi di leva: essere in regola nei riguardi degli 

obblighi militari; 
- assenza di condanne penali comportanti l’esclusione dal pubblico impiego, ovvero di non 

avere procedimenti penali in corso; 
- per i cittadini di altri stati membri dell’Unione Europea la comprovata conoscenza della 

lingua italiana. 
I requisiti predetti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda. 
La carenza di anche uno solo dei requisiti prescritti determina l’esclusione dalla selezione. 
 

Art. 3 
Domande e termine di presentazione 

 
Gli interessati dovranno presentare domanda, compilando il modulo allegato al bando, corredata da 
un curriculum vitae e da dichiarazione sostitutiva circa il possesso dei requisiti richiesti, presso la 
sede della  Pomezia Servizi spa in Pomezia Via del Mare, 67, oppure via fax al n. 069111249 od in 
alternativa via mail all’indirizzo bandi@pomeziaservizispa.it entro le ore 12 del giorno 19/01/2009. 
In caso di invio a mezzo servizio postale, la data di presentazione sarà certificata dal timbro postale 
di spedizione. 
In ogni caso, non verranno prese in considerazione le domande che, pur recando il timbro di 
spedizione entro il giorno di scadenza del bando, non perverranno a questa società entro il decimo 
giorno successivo. 
Le domande devono in ogni caso essere corredate dalla copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 
Gli aspiranti candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci: 



• nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito se diverso dalla 
residenza, numero telefonico; 

• la selezione a cui intendono partecipare; 
• il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea; 
• il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali; 
• di non aver riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di lavoro con una 
pubblica amministrazione; 

• di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati per accertata colpa grave o dolo da un 
impiego pubblico o privato; 

• le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di lavoro privato o pubblico; 
• il possesso del titolo di studio e/o dell’attestato richiesto dall’art. 2 del presente bando, 

specificando l’Istituto e il Comune presso il quale è stato conseguito, la relativa valutazione 
e la data del conseguimento; 

• il possesso della patente di guida di tipo “B”; 
• di essere disponibile ad utilizzare il proprio mezzo di trasporto per le esigenze di servizio; 
• la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile; 
• la dichiarazione, per i candidati portatori di handicap, dell’ausilio necessario e degli 

eventuali tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove; 
• i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte le informazioni utili alla relativa 

valutazione;  
• i titoli che danno luogo a preferenza; 
• l’idoneità fisica all’impiego; 

 
Ai fini della formazione della graduatoria finale verranno considerati esclusivamente i titoli già 
indicati nella domanda stessa. 
L’omissione nella domanda della sottoscrizione e delle seguenti dichiarazioni: 

- generalità, data e luogo di nascita; 
- selezione a cui si intende partecipare; 
- se si sono riportate condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di lavoro con una 
pubblica amministrazione; 

- il titolo di studio e/o l’attestato; 
comporta l’esclusione del candidato dalla selezione. Negli altri casi è facoltà della società fissare al 
candidato un termine di 10 giorni per il completamento o la regolarizzazione della domanda. 
 

Art. 4 
Candidati portatori di handicap 

Le persone portatrici di handicap potranno sostenere le prove d’esame con l’uso di ausili e di tempi 
aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazione allo specifico handicap. 
Nella domanda di partecipazione, oltre a quanto richiesto nel precedente articolo, il candidato deve: 

- allegare la certificazione attestante l’handicap, rilevato in seguito ad accertamento medico, 
così come previsto dall’art. 4 della legge 5/2/1992 n. 104; 

- specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 Legge 104/92). 

 
Art. 5 

Titoli di preferenza in caso di parità 
Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parità di merito, i titoli di preferenza sono: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 



c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e) gli orfani di guerra; 
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra; 
g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h) i feriti in combattimento; 
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
j) i figli di mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
k) i figli di mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
l) i figli di mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
m) i genitori e i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in 

guerra; 
n) i genitori e i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

fatto di guerra; 
o) i genitori e i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato; 
p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
q) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
r) gli invalidi ed i mutilati civili; 
s) i militari volontari della forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
A parità di merito  e di titoli sono preferiti i residenti nel Comune di Pomezia. 
In caso di ulteriore parità di merito e di titoli è preferito il candidato più giovane d’età ai sensi della 
Legge 16/06/1191 n. 191. 
 

Art. 6 
Prove d’esame 

L’esame di selezione prevede le seguenti prove: 
a) prova scritta: 
- ruolo dell’assistente domiciliare e dei servizi tutelari; 
- igiene della persona  e degli ambienti; 
- alimentazione della persona anziana e disabile. 
b) prova teorico-pratica: 

- stesse materie della prova scritta; 
- assistenza ad anziano o disabile non autosufficiente (mobilizzazione, alimentazione, 

igiene). 
c) prova orale: 
- stesse materie prove precedenti; 
- nozioni sulla sicurezza del lavoro. 

La commissione giudicatrice sarà composta da tre membri esperti, di cui uno con funzioni di 
Presidente, più uno aggiunto in qualità di segretario senza espressione di voto. 
Ogni commissario avrà a disposizione 10 punti per la valutazione di ciascuna prova. La votazione di 
ogni prova, espressa in decimi, sarà determinata dalla media della valutazioni espresse da ciascun 
commissario. 
Ai fini dell’ammissione alle singole prove i candidati devono aver riportato, in ciascuna prova 
precedente, una votazione di almeno 6/10. 

Art. 7 
Modalità di svolgimento delle prove d’esame 

Le date e le sedi fissate per le singole prove d’esame verranno tempestivamente comunicate ai 
candidati ammessi, a mezzo telegramma, fax o mail. 



I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 
 

Art. 8 
Titoli che danno luogo a punteggio 

Il candidato deve fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione e per l’accertamento della 
veridicità dei fatti, fermo restando che in caso contrario non si procederà alla valutazione. 
Per i periodi di attività lavorativa (sia a tempo determinato che indeterminato) presso enti pubblici o 
privati, occorre utilizzare la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata al presente bando 
indicando il datore di lavoro con indirizzo completo, la durata, la qualifica, il profilo professionale 
ed, in caso di servizio prestato a tempo parziale, la percentuale lavorativa svolta, il candidato dovrà 
inoltre indicare gli eventuali periodi di aspettativa non retribuita. 
 
Ai titoli sono attribuiti i seguenti punteggi: 

a) titolo di studio: 
• titolo di Assistente Domiciliare Dei Servizi Tutelari, Operatore Socio 

Assistenziale, tecnico dei servizi sociali o titolo equivalente………p.ti 1,00 
• laurea o diploma universitario………………………………………p.ti 1,80 

 
b) titoli:  
frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento professionale cui sia 
seguita valutazione di profitto attraverso il superamento di esame finale o elaborazione 
di tesi conclusiva, organizzati da enti pubblici o da altri enti legalmente riconosciuti, 
purché attinenti con l’oggetto della selezione; abilitazione all’esercizio professionale, 
purché attinente con l’oggetto della selezione; idoneità conseguite in concorsi o selezioni 
pubbliche di equivalente profilo professionale; pubblicazioni a stampa, su quotidiani o 
periodici, regolarmente registrate o pubblicazioni o saggi di gruppo dai quali sia 
riconoscibile il lavoro svolto dal candidato, purché attinenti con l’oggetto della 
selezione: 

• ogni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, viene valutato:……...punti 0,04 
• abilitazione all’esercizio professionale:………………………………punti 0,12 
• ogni idoneità conseguite in concorsi o selezioni pubbliche, sino ad un massimo di 

2 idoneità, viene valutata:……………………………………………..punti 0,08 
• ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, viene valutata:………...punti 0,04 

 
c) servizi: 

• servizi prestati presso la Pomezia Servizi spa o il Comune di Pomezia in posti di 
identico profilo professionale o di qualifica superiore purché attinenti ai posti 
oggetto di selezione, per ogni anno:…………………………………..punti 0,24 

• servizi prestati presso enti pubblici o privati in posti di identico profilo 
professionale o di qualifica superiore purché attinenti ai posti oggetto di 
selezione, per ogni anno:……………………………………………. ..punti 0,18 

• servizi prestati presso la Pomezia Servizi spa o il Comune di Pomezia in posti di 
equivalente o simile profilo professionale purché attinenti ai posti oggetto di 
selezione, per ogni anno:……………………………………………....punti 0,18 

• servizi prestati presso enti pubblici o privati in posti di equivalente o simile 
profilo professionale purché attinenti ai posti oggetto di selezione, per ogni 
anno:…………………………………………………………………. ..punti 0,12 

 
Non sono valutati i servizi prestati a fattura o in qualità di consulente. 
Il servizio prestato a tempo parziale è valutato in misura proporzionale alla percentuale di servizio 
effettivamente prestato. 



In caso di più servizi contemporanei verrà valutato soltanto il servizio più favorevole al candidato. 
Per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine finale, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande alla selezione. 
I servizi valutabili non possono superare i 10 anni complessivi. 
I servizi vanno indicati chiaramente ed in modo completo, pena la non considerazione. 
Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori all’anno, il punteggio verrà attribuito in 
relazione ai mesi di servizio effettivamente prestato. i periodi di 16 giorni o superiori saranno 
considerati come mesi interi. I periodi inferiori non saranno valutati. 

 
Art. 9 

Graduatoria  
Il punteggio finale ai fini della graduatoria definitiva è determinato sommando i voti riportati nella 
prova scritta, nella prova teorica-pratica e nella prova orale al voto complessivo conseguito nella 
valutazione dei titoli. 
Salvo specifici requisiti eventualmente richiesti per l’assistenza scolastica ( educatore professionale 
ecc.), la graduatoria scaturente dalla selezione sarà la stessa per assistenza domiciliare e scolastica 
 

Art. 10 
Pari opportunità 

La selezione si terrà nel pieno rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro, di cui al D.lgs. 11/04/2006 n. 198. 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/03 
Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs.196/2003 si informa che: 

• il titolare del trattamento è la Pomezia Servizi Spa, nella persona del suo legale 
rappresentante; 

• i dati conferiti dai concorrenti saranno trattati, mediante supporti cartacei e/o informatici, al 
solo fine di istruire e gestire la procedura di selezione e per l’eventuale assunzione; 

• la non produzione dei dati richiesti comporterà l’esclusione dalla selezione, ovvero la 
mancata assunzione; 

• i dati raccolti potranno essere comunicati: 
- ai componenti della commissione esaminatrice; 
- ad altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quando 

tale comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali; 
 
parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione della graduatoria; 
l’interessato ha facoltà di esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs.196/2003, che prevede, tra 
gli altri, il diritto di accesso ai propri dati, il diritto di rettificare o aggiornare gli stessi ovvero di 
cancellare i dati trattati in violazione di legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, 
al trattamento dei dati personali. 
 

Art. 12 
Informazioni varie  

Per il ritiro del bando e per ogni informazione o chiarimento rivolgersi presso la sede della Società 
o telefonare al n.069112626 int.16-17. 
 
Pomezia 15/12/2008 
 

                                                                  Il Presidente del Cda 
             Cav. Luisa Sallustio 


